PSCOLS SECLNAMTS

ESCOLA SECUNDARIA DE LAGOA

Critérios de Avaliacao e Perfis de Aprendizagem Especificas

Matematica - 3.2 Ciclo do Ensino Basico

Critérios de

Perfis de Aprendizagem

Dominios -
Avaliagao | S B MB
Ndo interpreta corretamente a | Interpreta corretamente, de | Interpreta  corretamente  a | Interpreta corretamente e de
Compreensao do | informagdao ou ndo identifica os | forma parcial, a informagdo, | informagdo, identificando os | forma autdonoma a informacao,

Resolugdo de
problemas
(15%)

problema

dados relevantes iniciar

parte da resolugdo.

para

identificando os dados, o objetivo
e as condi¢des do mesmo.

dados, o objetivo e as condigGes
do mesmo.

identificando os dados, o objetivo
e as condi¢gdes do mesmo.

Estabelecimento/
execugao do
plano

Ndo estabelece ou estabelece um

plano incorreto para a resolugdo.

Estabelece um plano que lhe
permite dar inicio a uma parte da
resolucdo.

Estabelece um plano eficaz.

Estabelece um plano eficaz e
fundamentado.

Comunicacional

Verificagcao dos = o - . - Verifica de forma completa e faz
§ Nao verifica. Verifica de forma incompleta. Verifica de forma completa. ~ P
resultados extensdes do problema.
Aplica com rigor e clareza, em
. . Aplica com algumas falhas, na | Aplica corretamente, na | todos os contextos de
Aplica incorretamente, na

Comunicados

maioria dos contextos de
aprendizagem, a linguagem
cientifica. Ndo redige e/ou ndo
exprime oralmente questdes,

maioria dos contextos de
aprendizagem, a linguagem
cientifica. Redige e/ou exprime
oralmente, de forma elementar,
guestdes e explicagdes simples e

globalidade dos contextos de
aprendizagem, a linguagem
cientifica. Formula e comunica
explicagdes fundamentadas,
opinides criticas construtivas e

aprendizagem, a linguagem
cientifica. Formula e comunica
com total corregdo e objetividade
explicagdes fundamentadas,
opiniGes criticas construtivas e

orais e opinides criticas e explicagdes. - - o . ~ .
(15%) . . . opiniGes criticas. guestdes baseadas em conceitos | questdes pertinentes baseadas
escritos Nos comunicados orais apresenta . . A . A
. Nos comunicados orais apresenta | e evidéncias. em conceitos e evidéncias.
falhas persistentes na postura, na . . . .
~ .. algumas falhas na postura, na | Nos comunicados orais apresenta | Nos comunicados orais apresenta
entoagdo e na expressividade, ~ . ~
. . ~ entoagdo e/ou na expressividade, | globalmente uma postura, uma | uma postura, uma entoagdo e
que invalidam a compreensao - . . - L L
dos mesmos que nao invalidam a | entoagdo e uma expressividade | uma expressividade corretas e
compreensao dos mesmos. adequadas a situacao. adequadas a situacao.
Conceitos e Conhecimento e

procedimentos
matematicos
(50%)

aplicagdo de
conceitos e
procedimentos
matematicos

N3o conhece e/ou n3o os aplica
ou aplica-os de forma parcial.

Conhece e aplica mediante
orientacdo conhecimentos
matematicos e/ou tecnoldgicos.

Conhece e aplica de forma
autonoma conhecimentos
matematicos e/ou tecnoldgicos.

Relaciona e aplica de forma
auténoma e eficaz os
conhecimentos matematicos
e/ou tecnoldgicos.




Critérios de

Perfis de Aprendizagem

Dominios .
Avaliagao | S B MB
Empenha-se na realizagdio de | Empenha-se bastante e é persistente
~ . . - trabalhos de natureza diversa. | na realizagdo de trabalhos de
N3do se empenha nem é persistente | Empenha-se na realizagdo de . .
. . Colabora em projetos comuns. | natureza diversa. Colabora, com
na realizagdo de trabalhos de | trabalhos. Colabora em projetos . o .
E h . - Envolve-se  nas  situagdes de | grande envolvimento pessoal, em
mpenho e natureza diversa. Ndo colabora em | comuns. Envolve-se em algumas . i . .
~ . N . N . aprendizagem, intervindo | projetos comuns. Envolve-se
colaboragao projetos comuns. Ndo se envolve em | situagdes de aprendizagem, N . . o
. ~ . . ) . oportunamente e com corregdo. | ativamente em todas as situagdes de
5% situacbes de aprendizagem, ndo | intervindo oportunamente. . . . .
. ; - . . Questiona e argumenta de forma | aprendizagem, intervindo,
intervém. Nao questiona nem | Questiona, mas nem sempre . A
. construtiva. oportunamente, com pertinéncia.
argumenta. argumenta de forma construtiva. .
Questiona e argumenta de forma
muito construtiva.
Evidencia falhas sistematicas no | Cumpre, pontualmente, os Cumbre compromissos. regras de Cumpre com rigor 0s compromissos,
cumprimento de compromissos, | compromissos, as regras de trabalho trabaplho o P ra705 ! difinidos regras de trabalho e prazos definidos.
regras de trabalho e prazos, | e os prazos definidos, evidenciando . . P " | Esclarece duvidas, sempre que
R bilidad o Lo ~ L evidenciando uma ou outra falha que L. L
esponsabilidade | prejudicando ou inviabilizando a | uma ou outra falha que ndo prejudica nio prejudica ou inviabiliza a necessario, e inteira-se dos assuntos
persecucdo de atividades individuais | ou inviabiliza a persecugdo de persecugéjo de atividades individuais qguando falta ou se atrasa.
5% ou coletivas. Ndo esclarece as suas | atividades individuais ou coletivas; .
. S , ou coletivas. Procura esclarecer
duvidas nem se inteira dos assuntos | procura esclarecer algumas duvidas e . .
o duvidas e inteira-se dos assuntos
quando falta ou se atrasa. inteirar-se de alguns assuntos uando falta ou se atrasa
ATITUDES E quando falta ou se atrasa. q ‘
VALORES o S .. | Demonstra capacidade de tomar
. . Demonstra, pontualmente, iniciativa | Demonstra iniciativa na realizagdo s . ..
(20%) Necessita de apoio constante para a N - L decisGes proprias, em todos os
. . . na realizagdo das atividades, das atividades, .
Autonomia realizagdo das atividades, revelando . . L L contextos e realiza as tarefas
. . no entanto, necessita de apoio nas | mobilizando a maioria dos .
5% incapacidade de tomada de . . . [ propostas, mobilizando os
o tarefas mais exigentes ou | conhecimentos e competéncias . .
decisdes. complexas necessérias conhecimentos e as competéncias
) ) necessarias.
N3do cumpre as regras instituidas na Cumpre as regras instituidas na | Cumpre, de forma exemplar, as
scola e convivéncia esc convivéncia | regras instituidas esc e de
escol de on n scola e de o] é tituidas na escola d
social; desrespeita, em situagOes Cumpre as regras instituidas na social; revela respeito, tolerancia | convivéncia social. Atua,
iversas, colegas, rofessores e A . e/ou espirito de interajuda. corretamente, nas iferentes
d ! f escoIF; e de gconwvenua social / to deint d t t dif t
outros intervenientes, . ceita criticas construtivas. Revela | interacGes sociais, revelando
t t t apresentando  falhas ue nac; Aceit t trut Revel t land
contribuindo para  um  ambiente cslocam om risco a sua se quran aou concentracdo  narealizagdo das | respeito, tolerdncia e/ou espirito de
Comportamento | desestabilizador. N3o aceita criticas reiudique  outros: aceifa cr?ticas atividades, necessitando, | interajuda. Reage positivamente a
5% ou pontos de vista diferentes, Eonjstruc'lcivas mas rv.;.vela resistancia 3 pontualmente, de ajuda. criticas construtivas e pontos de vista
reagindo negativamente, ou e iferentes e mobiliza-se no sentido
d t t d ! dif t bil tid

forma indiferente, sendo relutante
em melhorar as falhas. Ndo se
concentra, obrigando a uma
repeticdo sistematica das instrugdes,
em diversos contextos.

mudanga; revela concentragdo em
algumas atividades, necessitando,
por vezes, de ajuda nessa diregdo.

de melhorar. Revela concentragdo
nas explicacbes e na realizagdo de
tarefas.




