EECOLA SPCLMTS

Perfis de Aprendizagem
Grupo 430 — Economia e Contabilidade

DISCIPLINA DE ECONOMIA C —12.°ANO

CONHECIMENTOS/CAPACIDADES/COMUNICACIONAL (90%0)

DOMINIOS/PONDE-
RACOES

CRITERIOS

NIVEIS DE DESEMPENHO

INSUFICIENTE

SUFICIENTE

Bowm

MuITO BoMm

CONHECIMENTOS
(45 %)

1 - Aplicacédo e mobi-
lizagdo de conceitos
econodmicos.

Aplica e mobiliza, com
falhas sistematicas na
correcdo, 0S conceitos
econdmicos explorados.

Aplica e mobiliza, em situ-
acbes e problemas seme-
Ihantes, ainda que com al-
gumas falhas na correcéo,
0S conceitos econémicos
explorados.

Aplica e mobiliza, em si-
tuacdes e problemas vari-
ados, ainda que com fa-
Ihas pontuais na correcdo,
0s conceitos econémicos
explorados.

Aplica e mobiliza, em si-
tuagdes e problemas vari-
ados, com rigor e corre-
¢do, 0s conceitos econo-
micos explorados.

CAPACIDADES
(30 %)

1 - Interpretacéo e se-
lecdo de dados, de
forma correta.

Interpreta e seleciona da-
dos com falhas sistemati-
cas na correcao.

Interpreta e seleciona da-
dos, em situacBes e proble-
mas semelhantes, ainda
que com algumas falhas na
corregéo.

Interpreta e seleciona da-
dos, em situacdes e pro-
blemas variados, ainda
que com falhas pontuais.

Interpreta e seleciona da-|
dos, em situagdes e proble-
mas variados, com rigor e
correcéo.

2 — Resolugdo de pro-
blemas envolvendo
calculos.

Resolve problemas en-
volvendo calculos, com
falhas sistematicas na
corregéo.

Resolve problemas envol-
vendo célculos, em situa-
¢cbes e problemas seme-
Ihantes, ainda que com al-
gumas falhas na correcéo.

Resolve problemas envol-
vendo célculos, em situa-
¢cbes e problemas varia-
dos, ainda que com falhas
pontuais.

Resolve problemas envol-
vendo célculos, em situa-
cOes e problemas variados,
com rigor e correcao.
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COMUNICACIONAL

(15 %)

1 - Comunicados
orais e escritos.

Aplica incorretamente, na
maioria dos contextos de
aprendizagem, a lingua-
gem cientifica.

N&o redige e/ou ndo ex-
prime oralmente ques-
tbes, opinides criticas e
explicacdes.

Nos comunicados orais
apresenta falhas persis-
tentes na postura, na ento-
acado e na expressividade,
que invalidam a compre-
ensdo dos mesmaos.

Aplica com algumas fa-
Ihas, na maioria dos con-
textos de aprendizagem, a
linguagem cientifica.
Redige e/ou exprime oral-
mente, de forma elementar,
questdes e explica¢des sim-
ples e opinides criticas.
Nos comunicados orais
apresenta algumas falhas
na postura, na entoacdo
e/ou na expressividade, que
ndo invalidam a compreen-
580 dos mesmos.

Aplica corretamente, na
globalidade dos contextos
de aprendizagem, a lin-
guagem cientifica.

Formula e comunica ex-
plicagbes fundamentadas,
opinides criticas constru-
tivas e questBes baseadas
em conceitos e evidén-

cias.
Nos comunicados orais
apresenta  globalmente

uma postura, uma entoa-
¢ao e uma expressividade
adequadas a situacdo.

Aplica com rigor e clareza,
em todos os contextos de
aprendizagem, a linguagem
cientifica.

Formula e comunica com
total correcdo e objetividade
explicagbes fundamentadas,
opinides criticas construti-
\vas e questdes pertinentes
baseadas em conceitos e
evidéncias.

Nos comunicados orais
apresenta uma postura, uma|
entoacdo e uma expressivi-
dade corretas e adequadas a
situacéo.
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ATITUDES E VALORES (10%)

DOMINIO

CRITERIOS

Niveis de desempenho

INSUFICIENTE

SUFICIENTE

Bowm

MuiTo Bom

ATITUDES E VALORES
(10%0)

1 - Autonomia
(2,5%)

Necessita de apoio cons-
tante para a realizagdo das
atividades, revelando in-
capacidade de tomada de
decisoes.

Demonstra, pontualmente,
iniciativa na realizacdo das
atividades, no entanto, ne-
cessita de apoio nas tarefas
mais exigentes ou comple-
Xas.

Demonstra iniciativa na
realizagdo das atividades,
mobilizando a maioria
dos conhecimentos e
competéncias  necessa-
rias.

Demonstra capacidade de
tomar decisdes proprias,
em todos os contextos e
realiza as tarefas propos-
tas, mobilizando os co-
nhecimentos e as compe-
téncias necessarias.

2 - Comportamento
(2,5%)

N4&o cumpre as regras ins-
tituidas na escola e de
convivéncia social.
Desrespeita, em situagdes
diversas, colegas, profes-
sores e outros interveni-
entes, contribuindo para
um ambiente desestabili-
zador.

N&o aceita criticas ou
pontos de vista diferentes,
reagindo negativamente,
ou de forma indiferente,
sendo relutante em me-
Ihorar as falhas.

N&o se concentra, obri-
gando a uma repeticdo
sistematica das instru-
¢Oes, em diversos contex-
tos.

Cumpre as regras institui-
das na escola e de convi-
véncia social, apresentando
falhas que ndo colocam em
risco a sua seguranga ou
prejudique outros.

Aceita criticas construtivas,
mas revela resisténcia a
mudanca.

Revela concentracdo em al-
gumas atividades, necessi-
tando, por vezes, de ajuda
nessa direco.

Cumpre as regras institui-
das na escola e de convi-
véncia social.

Revela respeito, toleran-
cia e/ou espirito de intera-
juda.

Aceita criticas construti-
vas.

Revela concentracdo na
realizacdo das atividades,
necessitando,  pontual-
mente, de ajuda.

Cumpre, de forma exem-
plar, as regras instituidas
na escola e de convivén-
cia social.

Atua, corretamente, nas
diferentes interacfes so-
ciais, revelando respeito,
tolerancia e/ou espirito de
interajuda.

Reage positivamente a
criticas construtivas e
pontos de vista diferentes
e mobiliza-se no sentido
de melhorar.

Revela concentracdo nas
explicacbes e na realiza-
¢ao de tarefas.
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3 — Empenho e colabo-
racao
(2,5%)

N&o se empenha nem é
persistente na realizacéo
de trabalhos de natureza
diversa.

N&o colabora em projetos
comuns.

N&o se envolve em situa-
cOes de aprendizagem,
ndo intervém.

N&o questiona nem argu-
menta.

Empenha-se na realizacéo
de trabalhos.

Colabora em projetos co-
muns.

Envolve-se em algumas si-
tuacdes de aprendizagem,
intervindo oportunamente.
Questiona, mas nem sem-
pre argumenta de forma
construtiva.

Empenha-se na realiza-
cdo de trabalhos de natu-
reza diversa.

Colabora em projetos co-
muns.

Envolve-se nas situacbes
de aprendizagem, inter-
vindo oportunamente e
com corre¢do. Questiona
e argumenta de forma
construtiva.

Empenha-se bastante e é
persistente na realizacéo
de trabalhos de natureza
diversa.

Colabora, com grande en-
volvimento pessoal, em
projetos comuns.
Envolve-se  ativamente
em todas as situacdes de
aprendizagem, inter-
vindo,  oportunamente,
com pertinéncia.
Questiona e argumenta de
forma muito construtiva.

4 - Responsabilidade
(2,5%)

Evidencia falhas sistema-
ticas no cumprimento de
compromissos, regras de
trabalho e prazos, preju-
dicando ou inviabili-
zando a persecucdo de
atividades individuais ou
coletivas.

N&o esclarece as suas du-
vidas nem se inteira dos
assuntos quando falta ou
se atrasa.

Cumpre, pontualmente, os
compromissos, as regras de
trabalho e os prazos defini-
dos, evidenciando uma ou
outra falha que ndo preju-
dica ou inviabiliza a perse-
cucdo de atividades indivi-
duais ou coletivas.

Procura esclarecer algumas
dividas e inteirar-se de al-
guns assuntos quando falta
Ou se atrasa.

Cumpre compromissos,
regras de trabalho e pra-
zos definidos, evidenci-
ando uma ou outra falha
que ndo prejudica ou invi-
abiliza a persecucdo de
atividades individuais ou
coletivas.

Procura esclarecer davi-
das e inteira-se dos assun-
tos quando falta ou se
atrasa.

Cumpre com rigor 0s
compromissos, regras de
trabalho e prazos defini-
dos.

Esclarece ddvidas, sem-
pre que necessario, e in-
teira-se  dos  assuntos
quando falta ou se atrasa.
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