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g 18 - Nao compreende - Compreende, com falhas, - Compreende, com falhas pontuais, - Compreende corretamente aspetos
<°f. 2 10% [@spetos essenciais de discursos ouvidos |aspetos essenciais de discursos aspetos essenciais de discursos ouvidos |essenciais de discursos ouvidos em
= s em linguagem padrgo. ouvidos em linguagem padrao. em linguagem padr3o. linguagem padrdo.
é E- - Compreende, com falhas significativas,
o g aspetos essenciais de discursos ouvidos
= em linguagem padrao.
lg - Nao produz enunciados orais para - Produz, com hesita¢des e/ou - Produz, com pequenas hesitagoes - Produz corretamente enunciados orais
g‘ 15% elaborar/ reelaborar tépicos, recontar omissoes, enunciados orais para e/ou pequenas omissdes, enunciados para elaborar/ reelaborar topicos,
'g historias, interpretar textos elaborar/ reelaborar topicos, recontar |orais para elaborar/ reelaborar tépicos, [recontar histdrias, interpretar textos
a publicitdrios e apresentar historias, interpretar textos recontar historias, interpretar textos publicitdrios e apresentar
opinides/pontos de vista. publicitarios e apresentar publicitdrios e apresentar opinides/pontos de vista.
-Produz, com muitas hesitagdes efou  |opinides/pontos de vista. opinides/pontos de vista.
muitas omissoes, enunciados orais
para elaborar/ reelaborar tdpicos,
recontar histdrias, interpretar textos
publicitarios e apresentar
opinides/pontos de vista.
lg - Nao interage com espontaneidade. - Interage, com pouca - Interage, com espontaneidade, mas - Interage com espontaneidade em
i 15% ou espontaneidade e/ou com falhas, em [com falhas pontuais, em conversas conversas quotidianas e em contexto
E - Interage, com pouca espontaneidade e [conversas quotidianas e em contexto |quotidianas e em contexto formal. formal.
£ com falhas significativas, em conversas [formal.
quotidianas e em contexto formal.




é - Interpreta, de forma muito elementar, |- Interpreta, com falhas, textos - Interpreta, com falhas pontuais, textos | - Interpreta corretamente textos
E 15% textos variados, relativamente extensos e |variados, relativamente extensos e variados, relativamente extensos e \variados, relativamente extensos e
] complexos. complexos. complexos. complexos.
= - Interpreta, com falhas significativas,

textos variados, relativamente extensos e

complexos.
(®) (@]
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|<_I - Produz, de forma muito elementar, - Produz, com falhas, textos escritos - Produz, com falhas pontuais, textos |- Produz corretamente textos escritos
o 159% [textos escritos variados a partir de variados a partir de diferentes escritos variados a partir de diferentes  variados a partir de diferentes suportes.
3 diferentes suportes. suportes. suportes.
|.u ou

- Produz, com falhas significativas, textos

escritos variados a partir de diferentes

suportes.

- Nao revela um conhecimento - Revela, com falhas, um - Revela, com falhas pontuais, um - Revela um conhecimento

10% metalinguistico dos aspetos de estrutura [conhecimento metalinguistico dos conhecimento metalinguistico dos metalinguistico seguro dos aspetos de

GRAMATICA

e de funcionamento da lingua
considerados essenciais para este nivel
de proficiéncia.
ou

- Revela, com falhas significativas, um
conhecimento metalinguistico dos aspetos
de estrutura e de funcionamento da
lingua considerados essenciais para este

nivel de proficiéncia.

aspetos de estrutura e de
funcionamento da lingua considerados
essenciais para este nivel de
proficiéncia.

aspetos de estrutura e de
funcionamento da lingua considerados
essenciais para este nivel de proficiéncia.

estrutura e de funcionamento da lingua
considerados essenciais para este nivel
de proficiéncia.
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Critérios de Avaliacdo e Perfis de Aprendizagem Especificas

ATITUDES E VALORES

3.2 Ciclo
- Critérios de Perfis de Aprendizagem
Dominios .~
Avaliagao | S B MB
Ndo se empenha nem ¢é | Empenha-se na realizagdo de | Empenha-se na realizagdo de | Empenha-se bastante e ¢é
persistente na realizagdo de | trabalhos. Colabora em projetos | trabalhos de natureza diversa. | persistente na realizagdo de
trabalhos de natureza diversa. | comuns. Envolve-se em algumas | Colabora em projetos comuns. | trabalhos de natureza diversa.
Ndo colabora em projetos | situagbes de aprendizagem, | Envolve-se nas situagdes de | Colabora, com grande
Empenho e comuns. Ndo se envolve em | intervindo oportunamente. | aprendizagem, intervindo | envolvimento  pessoal, em
~ situacdes de aprendizagem, ndo | Questiona mas nem sempre | oportunamente e com corre¢do. | projetos comuns. Envolve-se
colaboragao ; ) N . . .
o intervém. Ndo questiona nem | argumenta de forma | Questiona e argumenta de | ativamente em todas as
5% argumenta. construtiva. forma construtiva. situagbes de aprendizagem,
intervindo, oportunamente,
com pertinéncia.
Questiona e argumenta de
forma muito construtiva.
Evidencia falhas sistemdticas no | Cumpre, pontualmente, os | Cumpre compromissos, regras | Cumpre com rigor 0s
cumprimento de compromissos, | compromissos, as regras de | de trabalho e prazos definidos, | compromissos, regras de
regras de trabalho e prazos, | trabalho e os prazos definidos, | evidenciando uma ou outra | trabalho e prazos definidos.
ATITUDES E prejudicando ou inviabilizando a | evidenciando uma ou outra | falha que n3do prejudica ou | Esclarece duvidas, sempre que
VALORES Responsabilidade .per.s?cug?o de ‘at|V|dad~es falha .<.:|ue nao prejuleca ou |n\./|?1b|||za a .p§r§ecu.gao de | necessdrio, e inteira-se dos
individuais ou coletivas. Ndo | inviabiliza a persecu¢do de | atividades individuais ou | assuntos quando falta ou se
20% 5% esclarece as suas duvidas nem se | atividades individuais ou | coletivas. Procura esclarecer | atrasa.
inteira dos assuntos quando | coletivas; Procura esclarecer | duvidas e inteira-se dos assuntos
falta ou se atrasa. algumas duvidas e inteirar-se de | quando falta ou se atrasa.
alguns assuntos quando falta ou
se atrasa.
Necessita de apoio constante | Demonstra, pontualmente, | Demonstra iniciativa na | Demonstra capacidade de tomar
para a realizagdo das atividades, | iniciativa na realizagdo das | realizagdo das atividades, decisdes proéprias, em todos os
Autonomia revelando incapacidade de | atividades, mobilizando a maioria dos | contextos e realiza as tarefas
5% tomada de decisdes. no entanto, necessita de apoio | conhecimentos e competéncias | propostas, mobilizando  os
nas tarefas mais exigentes ou | necessarias. conhecimentos e as
complexas. competéncias necessarias.
N3do cumpre as regras instituidas | Cumpre as regras instituidas na | Cumpre as regras instituidas na | Cumpre, de forma exemplar, as
Comportamento na .escola e .de con.vivén~cia escola e de convivéncia socifl, escola e de .convivénfia.social; regra.sAins'Fituidas ne.l escola e de
5% social; desrespeita, em situagbes | apresentando falhas que ndo | Revela respeito, tolerdncia e/ou | convivéncia social. Atua,
diversas, colegas, professores e | colocam em risco a sua | espirito de interajuda. corretamente, nas diferentes
outros intervenientes, | seguranga ou prejudique outros; interagGes sociais, revelando
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contribuindo para um ambiente

desestabilizador. N&do aceita
criticas ou pontos de vista
diferentes, reagindo

negativamente, ou de forma
indiferente, sendo relutante em
melhorar as falhas. N&do se

concentra, obrigando a uma
repeticdo  sistematica  das
instrucdes, em diversos
contextos.

Aceita criticas construtivas, mas
revela resisténcia a mudanga;

Revela concentragdo em
algumas atividades,
necessitando, por vezes, de

ajuda nessa diregdo.

Aceita criticas  construtivas.
Revela concentragdo na
realizacdo das atividades,

necessitando, pontualmente, de
ajuda.

respeito, tolerancia e/ou
espirito de interajuda. Reage
positivamente a criticas

construtivas e pontos de vista
diferentes e mobiliza-se no
sentido de melhorar. Revela
concentragdo nas explicagGes e
na realizagdo de tarefas.




