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Critérios de

Perfis de Aprendizagem

Dominios -
Avaliagao I S B MB
Empenha-se bastante e ¢é
- persistente na realizagdo de
= . - Empenha-se na realizagdo de .
Ndo se empenha nem ¢é | Empenha-se na realizagdo de . trabalhos de natureza diversa.
. . . trabalhos de natureza diversa.
persistente na realizagdo de | trabalhos. Colabora em projetos . Colabora, com grande
. Colabora em projetos comuns. .
Empenho e trabalhos de natureza diversa. | comuns. Envolve-se em algumas . N envolvimento  pessoal, em
p - . . o . Envolve-se nas situages de .
~ Ndo colabora em projetos | situacGes de aprendizagem, . . . projetos comuns. Envolve-se
colaboragao - ; ) aprendizagem, intervindo )
comuns. Ndo se envolve em | intervindo oportunamente. - ativamente em todas as
5% . ~ ;i ~ . oportunamente e com corregdo. | . N .
situagOes de aprendizagem, ndo | Questiona, mas nem sempre . situagdes de aprendizagem,
. . ~ . Questiona e argumenta de | . .
intervém. Ndo questiona nem | argumenta de forma . intervindo, oportunamente,
. forma construtiva. .
argumenta. construtiva. com pertinéncia.
Questiona e argumenta de
forma muito construtiva.
Cumpre, pontualmente, os
Evidencia falhas sistematicas no | compromissos, as regras de | Cumpre compromissos, regras
(A) cumprimento de compromissos, | trabalho e os prazos definidos, | de trabalho e prazos definidos, | Cumpre com rigor os
regras de trabalho e prazos, | evidenciando uma ou outra | evidenciando uma ou outra | compromissos, regras de
Responsabilidade prejudicando ou inviabilizando a | falha que ndo prejudica ou | falha que ndo prejudica ou | trabalho e prazos definidos.
ATITUDES E 5% persecugdo de atividades | inviabiliza a persecugdo de | inviabiliza a persecugdo de | Esclarece duvidas, sempre que
VALORES ° individuais ou coletivas. N&do | atividades individuais ou | atividades individuais ou | necessario, e inteira-se dos
o esclarece as suas duvidas nemse | coletivas; procura esclarecer | coletivas. Procura esclarecer | assuntos quando falta ou se
20% inteira dos assuntos quando | algumas duvidas e inteirar-se de | duvidas e inteira-se dos assuntos | atrasa.
falta ou se atrasa. alguns assuntos quando falta ou | quando falta ou se atrasa.
se atrasa.
Demonstra, pontualmente, . Demonstra capacidade de tomar
. . . . Demonstra iniciativa na . .
Necessita de apoio constante | iniciativa na realizagdo das realizacio das atividades decisGes proprias, em todos os
Autonomia para a realizagdo das atividades, | atividades, ..c ) contextos e realiza as tarefas
; . . . mobilizando a maioria dos .
5% revelando incapacidade de | no entanto, necessita de apoio . . propostas, mobilizando  os
. ; . conhecimentos e competéncias .
tomada de decisdes. nas tarefas mais exigentes ou necessarias conhecimentos e as
complexas. ’ competéncias necessarias.
Ndo cumpre as regras instituidas | Cumpre as regras instituidas na | Cumpre as regras instituidas na | Cumpre, de forma exemplar, as
na escola e de convivéncia | escola e de convivéncia social, | escola e de convivéncia social; | regras instituidas na escola e de
Comportamento social; desrespeita, em situagbes | apresentando falhas que n3o | revela respeito, tolerancia e/ou | convivéncia social. Atua,
5% diversas, colegas, professores e | colocam em risco a sua | espirito de interajuda. corretamente, nas diferentes

outros intervenientes,
contribuindo para um ambiente

seguranca ou prejudique outros;
aceita criticas construtivas, mas

criticas  construtivas.
concentragao na

Aceita
Revela

interagbes sociais, revelando
respeito, tolerancia e/ou




desestabilizador. N3do aceita
criticas ou pontos de vista
diferentes, reagindo
negativamente, ou de forma
indiferente, sendo relutante em
melhorar as falhas. Ndo se

revela resisténcia a mudanga;
revela concentragao em
algumas atividades,
necessitando, por vezes, de
ajuda nessa diregdo.

realizagdo das atividades,
necessitando, pontualmente, de
ajuda.

espirito de interajuda. Reage
positivamente a criticas
construtivas e pontos de vista
diferentes e mobiliza-se no
sentido de melhorar. Revela
concentragdo nas explicagdes e

concentra, obrigando a uma na realizagdo de tarefas.
repeticdo sistematica das
instrucgdes, em diversos
contextos.
. . Aplica com algumas falhas, na | Aplica corretamente, na | Aplica com rigor e clareza, em
Apl_lca. incorretamente, na maioria dos contextos de lobalidade dos contextos de | todos os contextos de
maioria dos contextos de &
abrendizagem. a linguagem aprendizagem, a linguagem | aprendizagem, a linguagem | aprendizagem, a linguagem
cipentifica gem, guag cientifica. cientifica. cientifica.
(B) N3o redi'ge e/ou ndo exprime Redige e/ou exprime oralmente, | Formula e comunica explicagdes | Formula e comunica com total
oralmente questdes, opinides de forma elementar, questdes e | fundamentadas, opiniGes | corregdo e objetividade
Comunicados orais e criticas explicagc”)es’ explicagdes simples e opinides | criticas construtivas e questGes | explicagbes fundamentadas,
COMUNICACAO escritos criticas. baseadas em conceitos e | opinides criticas construtivas e
. . Nos comunicados orais | evidéncias. uestOes pertinentes baseadas
15% Nos comunicados orais
() . . . A
apresenta falhas persistentes na apresenta algumas falhas na | Nos comunicados orais | em conceitos e evidéncias.
postura, na entoacdo e/ou na | apresenta globalmente uma | Nos comunicados orais

postura, na entoagdo e na
expressividade, que invalidam a
compreensdo dos mesmos.

expressividade, que nao
invalidam a compreensdo dos
mesmos.

postura, uma entoagdo e uma
expressividade adequadas a
situagdo.

apresenta uma postura, uma
entoagdo e uma expressividade
corretas e adequadas a situagao.

(€)

CONHECIMENTOS
40%

Ndo identifica, ndo explicita | Identifica e explicita, de forma - - Identifica e explicita com rigor e
. e . Identifica e explicita com N e
ef/ou identifica, explicita os | globalmente adequada, os . . . corregao cientifica os
N I . . . propriedade e rigor os conceitos, .
Aquisicao e aplicagao de | conhecimentos, manifestando | conceitos, mas com falhas . conhecimentos, revelando uma
. . s embora com falhas pontuais que o
conhecimentos falhas sistemadticas que afetam a | recorrentes que afetam a - - compreensdo aprofundada dos
~ ~ ndo afetam a compreensdo .
compreensdo global dos | compreensdo global dos mesmos, aplicando-os em todos
global dos mesmos.
mesmos. mesmos. 0s contextos.
Mobilizagao de Ndo interpreta informagdo de Interpreta informagao de | Interpreta informagdo de
informacdo de diferentes fontes ou interpreta diferzntes § fontes diferepntes ¢ fontes Interpreta  informagdo  de
diferentes fontes, informagdo de diferentes fontes . . | diferentes fontes,
. . . . o ~ estabelecendo  as  relagBes | estabelecendo as  relagBes
incluindo textos, com muitas incorregdes e ndo . . estabelecendo corretamente as
existentes entre as | existentes entre as

esquemas conceptuais,
graficos, tabelas,
modelos...

estabelece as relagdes
existentes entre as
grandezas/conceitos.

grandezas/conceitos em estudo,
mas com falhas recorrentes

grandezas/conceitos em estudo,
mas com falhas pontuais.

relagbes existentes entre as
grandezas/conceitos em estudo.




(D)

RESOLUGAO DE
PROBLEMAS
10%

Resolugdo de problemas

N3o resolve problemas ou
resolve com muitas incorregoes.

Resolve parcialmente ou com
incorre¢Ges problemas variados.

Resolve, com espirito critico,
problemas variados, aplicando
as leis e conceitos estudados,
mas com incorregdes pontuais.

Resolve, com espirito critico,
problemas variados, aplicando
as leis e conceitos estudados.

(E)

PRATICA
15%

Formulagdo de
hipéteses, controlo de
variaveis, discussao e

conclusao.

Ndo formula hipoteses
adequadas as situagbes e
problemas apresentados, nao
identifica varidveis nem tira
conclusdes, mesmo em trabalho
orientado.

Formula hipdteses adequadas as
situagOes e problemas
apresentados, controla variaveis
e tira conclusdes apenas com
orientagao.

Formula hipdteses adequadas as
situagoes e problemas
apresentados, controla variaveis
e tira conclusbes, mas com
falhas pontuais.

Formula hipdteses adequadas as
situagOes e problemas
apresentados, controla varidveis
com rigor e tira conclusGes
devidamente fundamentadas.

Identifica¢do e/ou
seleg¢do e/ou
manipulagao de

Ndo Identifica, ndo seleciona e
ndo manipula o material e
equipamentos com corregdo e
respeito por normas de

Identifica, seleciona e manipula
o0 material e equipamentos com
corregdo e respeito por normas
de seguranga, em atividades

Identifica, seleciona e manipula
0 material e equipamentos com
corregdo e respeito por normas
de seguranga, em atividades

Identifica, seleciona e manipula
0 material e equipamentos com
corregdo e respeito por normas

i seguranga, em  atividades . ; - . de seguranca, em atividades
material e guranea, praticas variadas, apenas com | praticas variadas, mas com | cesurang
equipamentos praticas variadas, mesmo em orientacio falhas pontuais praticas variadas.
trabalho orientado. ) )
Recolha, registo e
organizagao de dados de
observaces de fontes | Nzo recolhe, ndo regista e ndo | Recolhe, regista e organiza | Recolhe, regista e organiza | Recolhe, regista e organiza

diversas: relatdrios,
diagramas, tabelas,
graficos, equacoes,
textos para expressar as
aprendizagens.

organiza dados de observagdes
de fontes diversas mesmo em
trabalho orientado.

dados de observagées de fontes
diversas, apenas com
orientagdo.

dados de observagdes de fontes
diversas, mas com falhas
pontuais.

dados de observagoes de fontes
diversas, com rigor e corregao
cientifica.




